@ Uddannelses- og

Forskningsstyrelsen

Sadan vurderer Uddannelses- og Forskningsstyrelsen ansggninger
om handicaptillaeg

Efter SU-loven kan studerende pa videregaende uddannelse og elever pa
erhvervsuddannelse, der modtager SU, fa handicaptillaeg, hvis de har en varig fysisk
eller psykisk funktionsnedsaettelse, der giver dem meget betydelige vanskeligheder
ved at varetage et erhvervsarbejde under uddannelsen.

Det betyder, at du som studerende pa en videregadende uddannelse eller som elev pa
en erhvervsuddannelse kan fa handicaptillaeg, hvis du har en varig
funktionsnedsaettelse, som har sa veesentlige falger, at det stort set ikke er muligt for Juli 2025

dig at supplere SU’en ved erhvervsarbejde.

Uddannelses- og
Det er Uddannelses- og Forskningsstyrelsen, der vurderer, om du vil vaere i stand til at ~ "orskningsstyrelsen
varetage et erhvervsarbejde med de ressourcer du har. Styrelsen vurderer dette ud

fra:

» arten og graden af funktionsnedseettelsen, og pa baggrund heraf
» funktionsnedsaettelsens betydning for din evne til at varetage et erhvervsarbejde

Vurdering af funktionsnedsaettelsen
Nar styrelsen vurderer din fysiske og/eller psykiske funktionsnedseettelse, ser vi pa
varigheden af din funktionsnedsaettelse, din aktuelle tilstand samt dit funktionsniveau.

Konkret betyder det, at vi med udgangspunkt i den laegefaglige vurdering lzegger veegt
pa:

1) varigheden af funktionsnedseettelsen,

2) beskrivelsen af funktionsnedsaettelsen og dens sveerhedsgrad,

3) om der er gentagne sygdomsperioder og risiko for tilbagefald,

4) om der er iveerksat relevant behandling, hvilken effekt denne har, og om du i
rimeligt omfang medvirker til behandlingen,

5) om der er beskrevet restsymptomer eller bivirkninger af vaesentligt omfang
efter den ivaerksatte behandling, og

6) i hvilket omfang du har eller har haft erhvervsarbejde.

Det indgar ikke i vurderingen, om du som fglge af din funktionsnedsaettelse bruger
leengere tid pa dit studie, herunder lektielzesning og forberedelse. Dine sociale og
gkonomiske forhold, som for eksempel forsgrgerforpligtelser eller udgifter til medicin
og behandling, indgar ikke i vurderingen. Din studiemaessige situation, det vil sige valg
af studie og omfanget af undervisningstimer, ferier med videre, er heller ikke en del af
vurderingen.

Et erhvervsarbejde kan veaere et hvilket som helst job, du kan varetage ved siden af
studiet. Hvis du for eksempel er i stand til at arbejde 5-6 timer om ugen, herunder i
weekender, eller fuldtid 5-6 uger i arets ferier, er du som udgangspunkt ikke berettiget
til handicaptilleeg.
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Styrelsen skal og kan ikke anvise et bestemt erhvervsarbejde, som du vil kunne
bestride. Jobbenes studierelevans, lokale forhold eller beskeeftigelsessituation er ikke
en del af vurderingen.

1. Varighed
Du skal pa ansggningstidspunktet have en varig funktionsnedsaettelse.

En varig funktionsnedseettelse er som udgangspunkt en funktionsnedseettelse, der
hverken af sig selv eller ved behandling vil blive veesentligt bedre inden for en laengere
arraekke.

For eksempel berettiger en breekket arm, en operation eller en enkeltstaende
sygdomsperiode ikke til handicaptillzeg, da de fleste kommer sig fuldstaendig inden for
en overskuelig periode. Kommer du bagud med dit studie pa grund af sygdom eller
ulykke, har du mulighed for at sgge om ekstra SU-klip (tillzegsklip).
https://su.dk/su/om-su-til-videregaaende-uddannelser/du-er-forsinket-tillaeg-af-klip-pga-
sygdom-mvt/tillaeg-af-klip-sygdom-andre-saerlige-forhold-raadsarbejde-mv

Hvis du er i gang med en behandling, for eksempel efter en ulykke, og effekten af denne
ikke kan fastslas endeligt pa afggrelsestidspunktet, kan styrelsen bevilge et
tidsbegraenset handicaptilleeg. Det skal dog veere sandsynliggjort, at der pa leengere sigt
vil veere tale om en varig og betydelig funktionsnedseettelse, som berettiger til
handicaptilleeg.

2. Art og grad
Du skal pa ansggningstidspunktet have en funktionsnedsaettelse af en sadan
svaerhedsgrad, at det medfgrer meget betydelige begraensninger i din erhvervsevne.

Styrelsen vurderer alle ansggninger individuelt p4 baggrund af laegefaglige oplysninger,
der beskriver arten og graden af din funktionsnedseettelse. Vi ser pa, hvad du fejler, og i
hvilket omfang sygdommen/lidelsen pavirker dit daglige funktionsniveau, og vurderer pa
den baggrund, om der er tale om en funktionsnedsaettelse af en sddan svaerhedsgrad,
at det medfarer meget betydelige begraensninger i din erhvervsevne. Det vil indga i
vurderingen, hvordan du som fglge af din funktionsnedsaettelse er pavirket i din
hverdag.

Det er ikke muligt at udarbejde en positivliste over hvilke diagnoser, der udlgser
handicaptilleeg. En bestemt diagnose er derfor ikke ensbetydende med, at vi kan tildele
handicaptillzeg. Selvom én studerende har faet bevilget handicaptilleeg som fglge af en
diagnose, er det ikke ensbetydende med, at alle med samme diagnose er berettiget til
handicaptilleeg, da omfanget af symptomer kan variere fra person til person.

Afggrelsen sker ud fra en samlet vurdering af dine symptomer. Hvis du har flere
diagnoser, foretager vi en samlet vurdering af, om du opfylder betingelserne for at vaere
berettiget til handicaptilleeg.

3. Gentagne sygdomsperioder og risiko for tilbagefald

Styrelsen ser pa, hvor laenge du har vaeret syg, og/eller om du har haft mange
sygdomsperioder.
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Vi ser ogsa pa, om dine symptomer er aftaget, og hvornar du sidst har vaeret
syg. Endvidere vurderer vi generelt, om der er risiko for tilbagefald. Vi
gennemgar din sygdomshistorie og ser pa, hvad der har udigst de tidligere
sygdomsperioder.

4. Behandling
Det indgar i vurderingen, om behandlingsmulighederne er udtemte, eller om medicinsk,
kirurgisk eller anden behandling helt eller delvist kan athjzelpe din funktionsnedsaettelse.

Desuden ser vi pa, om du falger de laegefaglige anbefalinger i forhold til at tage vare pa
dig selv og din sygdom. Det kan for eksempel veere oplysninger, der beskriver, om du
undlader eller glemmer at tage din medicin.

Som nzevnt indgar det i vurderingen, om behandlingsmulighederne er udtemte. Vikan  Uddannelses- og
dog se bort fra dette, hvis en behandling er af meget indgribende karakter, for Forskningsstyrelsen
eksempel i form af en omfattende operation. Vi anser ikke medicinsk behandling for at

veere af meget indgribende karakter, medmindre der er tale om betydelige bivirkninger

af medicinen.

5. Restsymptomer og bivirkninger

Styrelsen ser pa, hvilke restsymptomer eller bivirkninger der er beskrevet i den
leegefaglige dokumentation, for eksempel om der er effekt af behandlingen, og
i hvilket omfang behandlingen helt eller delvist afhjeelper dine symptomer.

Vi vurderer, om du samlet set har gener eller restsymptomer af et sa betydeligt omfang,
at der er tale om en funktionsnedseettelse af en sddan svaerhedsgrad, at det medfgrer
meget betydelige begraensninger i din erhvervsevne.

Hvis det fremgar, at du har det godt eller er velbefindende, indgar det i vurderingen. Det
indgar desuden i vurderingen, om du har bivirkninger for eksempel i form af vedvarende
smerter, udmatning, nedsat immunforsvar, rystelser eller koncentrationsbesveer.

6. Erhvervsarbejde
Styrelsen ser pa, i hvilket omfang du har eller har haft arbejde.

Vi indhenter oplysninger om arbejdstimer og indkomst fra Skattestyrelsen og inddrager
dine egne oplysninger om dine tidligere arbejdsforhold. Vi kontakter ikke nuveerende
eller tidligere arbejdsgivere.

Hvis du har arbejdet i et naevnevaerdigt omfang, efter din funktionsnedsaettelse er
indtradt, vil det umiddelbart ikke tale for, at der er en funktionsnedsaettelse af en sadan
sveerhedsgrad, at det berettiger til handicaptilleeg.

Derudover vurderer vi, om du har gener, som medfarer skanebehov i forhold til et

erhvervsarbejde, og om du for eksempel vil kunne varetage et arbejde, der ikke er
fysisk belastende.
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Hvis du modtager handicaptilleeg, har du et nedsat fribelgb, da handicaptillaegget
kompenserer for den manglende mulighed for at supplere SU’en med Ignindkomst. Det
nedsatte fribelgb er tiltaenkt eventuelle renteindteegter, barnepension, legater og
lignende samt i seerlige tilfaelde en meget beskeden Ignindkomst i forbindelse med
afprevning af din erhvervsevne, svarende til ca. 2-4 timers arbejde om ugen.

Hvis det viser sig, at du kan arbejde i et nsevnevaerdigt omfang, kan vi genoptage din
sag og stoppe udbetalingen af handicaptillaeg. Der kan desuden i seerlige tilfaelde blive
rejst krav om, at du skal betale dit handicaptillaeg tilbage, hvis det viser sig, at

betingelserne for at modtage handicaptillaeg ikke har veeret opfyldt.
Uddannelses- og

Hvis du modtager skattepligtige udbetalinger efter loven om arbejdsskadeforsikring Forskningsstyrelsen

eller loven om erstatningsansvar, skal du veere opmaerksom p4, at det pavirker dit
fribelab, og at du ikke kan s@ge om forhgjelse af fribelgbet.

Dokumentation

For at vi kan treeffe en afggerelse, skal der foreligge fyldestgagrende og aktuel leegefaglig
dokumentation for funktionsnedsaettelsen, herunder oplysninger om sygdoms- og
behandlingsforlgb, aktuel tilstand og pavirkning af det daglige funktionsniveau samt
forventet udvikling. Fra den 1. juli 2025 er det et krav, at du som minimum vedlaegger
din journal fra det behandlingssted, hvor du far/har faet behandling eller udredning for
din funktionsnedsaettelse. Derudover kan dokumentation veere fra enten hospital,
speciallaege eller egen laege i form af journaloplysninger, speciallaegeerklaering,
epikriser eller fyldestg@rende leegefaglig udtalelse. Det ggr, at vi kan behandle din
ansggning hurtigere. Hvis du har flere funktionsnedsaettelser, som du gnsker, vi skal
tage med i vores vurdering, skal det veere angivet i din ansagning med vedlagt
dokumentation.

Styrelsen har mulighed for at afvise ansagninger modtaget den 1. juli 2025 eller senere,
hvis du ikke opfylder minimumskravene til den lzegefaglige dokumentation, som skal
veere vedlagt din ansggning om handicaptillaeg.

Nar du skal skaffe dokumentation til din ans@gning, skal du ikke betale for ny lsegefaglig
dokumentation, men vedleegge det, du allerede har adgang til eller gratis kan fa adgang
til. En erkleering fra din egen laege vil som udgangspunkt ikke vaere tilstreekkelig
dokumentation for at kunne vurdere en ans@gning, medmindre der for eksempel er tale
om en betydelig funktionsnedsaettelse pa grund af en medfgdt lidelse. Vaer opmaerksom
pa, det ikke er din lzege, som afgar, om du er berettiget til handicaptilleeg.

En udtalelse fra en psykolog kan indga i vurderingen af ansggningen, hvis den er
underbygget af udtalelse fra en specialleege i psykiatri eller anden laegefaglig
dokumentation.

Hvis du opfylder minimumskravene, men der fortsat mangler tilstrackkelige oplysninger
til, at styrelsen kan traeffe en afggrelse, kan styrelsen anmode om supplerende
leegefaglig dokumentation direkte hos din egen leege eller en aktuel redegerelse hos
specialleege, hvor du er i behandling. Styrelsen har ogsa mulighed for at indkalde dig til
en undersggelse hos en speciallaege med henblik pa at fa udarbejdet en
speciallaegeerklaering, som beskriver din helbredsmaessige tilstand og funktionsevne.
Styrelsen betaler honoraret til leegen.

Du kan laese mere om dokumentation pa SU.dk.
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Lovgrundlag
Vi henviser til:

SU-lovens §§ 7, stk. 3 og 10 a, stk. 3, jf. lovbekendtgerelse nr. 395 af 13. april 2023 om
statens uddannelsesstgtte med senere aendringer.

§§ 36 og 37 i SU-bekendtggrelsen, jf. bekendtgarelse nr. 794 af 22. juni 2025 om
statens uddannelsesstgtte.

Vejledning om stipendium som tillaeg til uddannelsessggende, som péa grund af varig

fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse har meget betydelige begraensninger i evnen
til at patage sig erhvervsarbejde (Handicaptilleeg), jf. vejl. nr. 9577 af 25. juni 2025.
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